
若手・新入会員研修会

テーマ：看護の未来へよーいドン！

2022年6月10日（金）



自己紹介

・看護師11年目

・天草郡市医師会立天草地域医療センター

（脳外・循環器病棟4年→ICU5年）

・現在：天草市認知症相談センター勤務



本日の内容

•看護連盟と看護協会の違いとは？

•看護連盟って何やってるの？

•看護界の代表議員



みなさんが知らない？
看護について
みていきましょう！



2022年高校生なりたい職業ランキング

女子高校生
第1位：公務員
第1位：看護師
第2位：教師
第3位：芸能人・アイドル

出典：ソニー生命保険
全国高校生男女各400名にインターネットリサーチ

男子高校生
第1位：動画投稿者
第2位：社長・起業家
第3位：ITエンジニア・プログラマー



2022年親が就かせたい職業
女の子を持つ親

1位：看護師 （1）
2位：公務員 （2）
3位：医師 （4）
4位：薬剤師 （3）

出典：株式会社 クラレ調べ（ランドセルメーカー）
2021年3月に小学校を卒業した子どもを持つ親
男の子の親2000名女の子の親2000名を対象に調査

男の子を持つ親

1位：公務員 （1）
2位：会社員 （3）
3位：医師 （2）
4位：エンジニア （8）



魅力ある職業に必要なのは？

他者からの
信頼

労働環境

学歴給料

仕事内容

責任

地 位



ここでみなさん・・・

看護連盟と

看護協会のちがいって

わかりますか?



看護協会と看護連盟

看護協会の提言する看護政策
実現のため、政策決定の場
（国会・地方議会）に
代表議員を送り出す

・国の医療福祉に関する諸々
の検討会に委員として参加

・看護政策をまとめた要望書
の提出



そもそも・・・看護連盟とは？

ズバリ！！

「政策決定の場に代表議員を当選させる！」

ことが目的



どうして代表議員が必要なの？

代表議員がいないと

法律が変わらない



自分のやりたい看護をしたいけど・・・

制度の壁（ルール）がある！！

だから実現できない。



現場レベルでの
ルールってなに？



看護のルールとは？
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看護のルールとは？

診
療
報
酬

病院に何⼈看護師を配置するか等
が決められている。



ルールが変わらないと

現場が変わらない



じゃあルールは誰が？
どう決めているの？

〜診療報酬の場合〜



【ルール】
中医協（中央社会保険医療協議会）

診療報酬改定は２年に
⼀回改定を実施している。



中央社会医療協議会

診療側支払側

専門委員

健康保険組合など 医師・歯科医師・薬剤師

製薬会社・大学教授・看護協会

公益代表

学者など



じゃあルールは誰が？
どう決めているの？

〜法律の場合〜



法律ができるまで

方針を決めて

政党ごとに党内で議論

現場の声

マスコミ
事件や事故

法律案を企画する議員や官僚が

創ろう、変えようと決心

主な議論の場

『部会』
国会提出

施行

衆参本会議可決



部会は基本的には非公開

⇒議員が本音の発言をするので、

激論になりやすい。

1．議題に上げる

2．反対論を反対する力が必要

本音の議論の場に
看護の代表がいることが極めて重要

勝負は部会！



日本の法律

§日本に法律は約1800ある

§1年間に創ったり変えたりできるのは
100～150に過ぎない

⇒仮に順番にやっても15年くらいに1度

§全く変わっていないものが半数ある

リハビリは50年間、法改正されていない



〜要望書〜

HTTPS://WWW.NURSE.OR.JP/UP_PDF/20220328_TG01.PDF

HTTPS://WWW.NURSE.OR.JP/UP_PDF/20220315143540_F.PDF

https://www.nurse.or.jp/up_pdf/20220328_tg01.pdf
https://www.nurse.or.jp/up_pdf/20220315143540_f.pdf


みなさんも学校で文化祭があったとき

展示や劇などの出し物を行決めるときどうしてましたか？

色々な意見を出したと思うが、要望書もそれと同じようなもの。

※全部が全部通るわけではない。

でも意見を出さないとスルーされる。



自分で言ってもなかなか意見が通らない….
自分で発言するのが苦手….

その時は信頼できる人やリーダー的存在の人に代表して言っ

てもらっていたと思います。

それが国会議員や地方議員



だから政策決定の場に

代表議員が必要！



ここで少し…

看護師に関する

の話

ヒント：嫌いな人はいない（と思う。）

これがあるから頑張れる

お金○○



夜勤手当100円の時代があった！！
1965 ○林塩・石本茂
1966 ○ ：
1967 ○ ：
1968 ×
1969 ×
1970 ×
1971 ○石本茂
1972 ○石本茂 看護関係予算47％アップ
： ： 看護教育機関への運営費補助
： ：
1987 ○石本茂
1988 ○石本茂
1989 ○清水嘉与子
1990 ○清水嘉与子 看護の日
1991 ○清水嘉与子 看護師等人材確保法
1992 ○清水嘉与子・南野知惠子
： ：
： ：

「野党・無所属で
は看護関係の問
題の解決につな
がらない。法律制
定や改正に携わ
るためには与党で
なければならな
い。」
日本看護協会史3巻より

石本茂 自民党へ入党

1969年（昭和44年）夜勤手当
100円→200円へ

1973年（昭和48年）
夜勤手当350円→1000円へUP

1960年（昭和35年）夜勤手当は100円



看護師の給与は本当に高い！？

区分 28歳以上32歳未満 36歳以上40歳未満 44歳以上48歳未満 52歳以上56歳未満

医療職俸給表
（一）

692,123円 823,873円 848,282円 854,974円

医療職俸給表
（二）

248,108円 298,367円 367,418円 406,420円

医療職俸給表
（三）

274,055円 315,934円 349,999円 369,186円

出典：平成30年4月 人事院 国家公務員給与の概要より



できるだけ声に出そう！

声を出して実現できたこともある。



新人看護職員研修

卒後臨床研修制度の推進（努力義務化）

看護の質向上、医療安全の確保、早期離職
防止のため、2010年4月から始まりました。

各都道府県に設置されている「地域医療・介護
総合確保基金」を充当できます。

Case.01



夜勤手当の増額

国家公務員の夜勤看護手当の増額

2018年、国家公務員の夜勤看護手当が
増額されました。

民間の医療機関、施設など看護職全体に
波及させ、夜間看護手当の底上げにつな
がることが目的です。

Case.02



特定行為研修制度

特定行為研修修了者の誕生

更なる在宅医療等の推進のため、
医師又は歯科医師の判断を待たずに、
手順書により一定の診療の補助を行う看護
師を養成、確保するため、
2015年10月から始まりました。

Case.03



でもまだ改善してほしいことが・・・

子育ての問
題

残業が多い

給与問題
人間関係

夜勤が辛い

…などなど他にもたくさん

記録が多い



しかし・・・

制度を変えるには

一人の力では難しい…



そのために代表がいる！！



阿部としこ衆議院議員

●中国ブロック選出 現在6期目

●現在の役職
・衆議院外務委員会 筆頭理事

●経歴
・外務副大臣 ・衆議院厚生労働委員会

など



石田まさひろ参議院議員
●第23回参議院議員通常選挙比例代表 初当選

現在2期目

●現在の役職
・自民党厚生労働委員会 筆頭理事
・参議院自民党国会対策委員会副委員長

など
●経歴
・厚生労働委員会委員長

など



たかがい恵美子衆議院議員

●第22回参議院議員通常選挙比例代表 初当選
●第49回衆議院議員総選挙比例中国ブロック

当選

●現在の役職
・厚生労働委員会理事
・自民党政務調査会副会長

●経歴
・厚生労働副大臣
・自由民主党女性局長

など



友納りお
組織内候補予定者

●インスタグラムで「とものうりお」と検索！！

とものうりお公式LINE



投票方法の確認

「候補者名を書く」

「得票数の多い順」に
当選する
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1.必ず候補者名を記⼊する

2.名前は正確に記⼊する

3.期⽇前投票をすすめる



実際の投票の方法を
見てみましょう！！



もし国会議員が国政の場にいなかったら・・・

●夜勤72時間制限の解除

●7対1看護の撤廃

●処遇（給与）改善できない

●看護師としての地位低下

つまり…

今までのことが今まで通りでなくなる



まとめ
•日常の看護業務にも法律が深く関わっている。

•看護の現場をより良くするためには政治をうまく活用する。
→そのために代表議員を送り出し続ける必要がある。

•私たち一人一人ができる看護に関する政治活動がある。
→絶対に行う！



みなさん協力して頑張りましょう！！

ご静聴ありがとうございました！

次回参議院議員選挙：令和4年7月



ここからは
グループワークの時間です！



グループワークの方法説明

・ズームの機能で「ブレイクアウトルーム」を使用

・事前にこちらでグループ割り振りました。

各グループに1名青年部も配置。



本⽇のグループワークの流れ
・理想の看護師像は？
・看護師になって実感したよかったことや苦労したこと
・これまで⾃分が思っていた選挙や政治へのイメージ

などなんでもOK

最後に発表を数グループ



本日のグループワークのルール

●素直に気軽な気持ちで
●他⼈の意⾒を否定しない
●ワイワイ楽しんでください。



本日のグループワークのルール

●グループワーク中は

常にミュートは解除してください。

●各グループの青年部の指示に従ってください。

●まずは、自己紹介から始めてください。



発表

G：

G：

G：

G：



終わりに・・・

選挙には必ず行きましょう！

次回参議院議員選挙：令和4年7月



写真撮影タイム



長時間にわたり研修お疲れさまでした。

アンケート記入をよろしくお願いします。

熊本県青年部一同


